	灯都灯饰产业风云人物评分表

	评比内容
	分数占比
	评分标准
	得分

	产业贡献度
	35
	所在企业对古镇经济发展、财政增收贡献较大，2011年企业年纳税额（含地税、国税）300万元以上，得20分；100万元以上，得15分；30 万元以上，得10分；10万元以下，得5分。
	　

	
	
	在古镇灯饰业三十年，尤其是灯都十年中对推动古镇经济跨越发展、推动产业升级、开创全新的市场空间中做出贡献。
	　

	
	
	善于学习应用新知识，有较强的市场开拓能力，以创造性的工作开拓出经济发展的新天地。
	

	企业经营方式
	20
	企业在古镇经营15年以上，得20分；10年以上得15分；5年以上得10分。
	　

	
	
	重视管理创新，积极引进和采用先进的管理方法和手段，建立有效的企业经营管理体制和运行机制；推行现代化管理，不断探索建立现代企业制度的新路子。
	

	企业研发能力
	20
	有较强的创新意识，重视新材料应用、新产品研发；企业实施“品牌经营”，重视知识产权保护工作。
	　

	
	
	企业拥有独立研发（设计）机构，逐年加大研发投入，不断完善机构、人员、设施和设备的配置，打造企业核心竞争力和可持续发展能力，促进灯饰产业的转型升级。
	

	
	
	积极开展产学研合作，擅于借力知名设计师/专业设计公司，不断推陈出新。
	

	企业社会责任
	25
	所在企业重视环境保护，污染物的排放按照国家和地方标准，没有存在偷排污染物的情况，没有发生环境污染事故。
	　

	
	
	所在企业重视安全生产，不存在重大安全事故隐患，没有发生生产安全死亡事故。
	

	
	
	严格遵守国家法律法规和社会公德，依法经营，依法纳税，重合同，守信用，企业和企业经营者本人有较高的社会信誉度。没有触犯国家法律而受到制裁。
	

	
	
	所在企业以人为本，依法与劳动者签定劳动合同，维护职工的合法权益，执行最低工资标准，没有克扣、拖欠劳动者报酬，并依法缴纳社会保险费，得3分；在上述基础上，如果企业建立健全的工会组织，积极开展工会活动，得5分。
	

	
	
	具有强烈的社会责任感，积极回馈社会，热心参与社会公益事业，在产业、行业以及整个社会起到积极的导向性。
	

	满分
	100分
	合计
	　


